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EDITORIALE

Carissime colleghe e colleghi

Colgo I'occasione degli auguri a voi e le vostre famiglie per fare il punto della
situazione sulla vita sindacale della nostra unione provinciale. Non vi dird
quanto sia stato duro questo anno bisesto, non vi dir0 della fatica compiuta
da ciascuno di voi e i vostri collaboratori di studio, non vi dird dei vostri
familiari che hanno dovuto sopportare le vostre assenze e anche le vostre
presenze, non vi dir0 dell’efficienza dellINPS nell’adempiere alle sue
funzioni istituzionali; voglio parlarvi di cosa ha fatto il nostro sindacato in
questi mesi. Certo, anche qui si potrebbe dire che anche il sindacato
avrebbe potuto fare qualcosa di piu, ed € vero come € vero che i colleghi del
Consiglio, che ringrazio tutti a partire dalla past president Brunella Calonaci,
hanno utilizzato non il tempo libero ma quello liberato dagli impegni di studio
e familiari per metterlo a disposizione degli associati e della categoria intera
fornendo approfondimenti, informazioni in taluni casi anche sostegno a
colleghi in difficolta. Per taluni potremmo aver fatto anche poco ma vi
assicuro che é stato il massimo che abbiamo potuto fare, siamo sicuri che
anche con il vostro impegno potremmo fare ancora di piu.

Siamo quasi a fine consiliatura e, senza anticipare bilanci di mandato,
possiamo raccontarvi quanto abbiamo fatto per ricostruire la posizione della
nostra up, ormai fuori da tutti i giochi, allinterno della regione Toscana.
Abbiamo lavorato per ricreare un clima sereno e di fiducia ricentrando |l
ruolo di Firenze, siamo riusciti a far eleggere dopo tanti anno un Toscano
alle ultime elezioni del Consiglio nazionale di qualche settimana fa. Un
risultato per niente scontato e impensabile solo qualche mese fa, frutto
dell'impegno sindacale e dell’unita ritrovata. Il prossimo consiglio nazionale
ANCL, che andremo ad eleggere nella prossima primavera, vedra il collega
Enio Zambon come uno dei cinque consiglieri chiamati a rappresentare la
compagine Toscana a Roma.

Ringrazio Enio per la disponibilita data, l'intero Consiglio per l'impegno
profuso, il Direttivo e un grazie speciale alla collega Brunella Calonaci che ci
ha condotto con la sua tenacia ed esperienza fin qui. Ci tengo infine a
rinnovare il ricordo di un collega che ci ha da poco lasciati, Aleandro
Bonechi, per I'importante contributo fornito al’Ancl e alla professione tutta.

Buone feste.
Roberto Beconcini
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IL RUOLO DELL'ANCL

di Stefano Malavolti

lllustrazione: Freepick.com

Cari colleghi siamo quasi alla fine del 2020, un anno banalmente definito
“anomalo”.

Sicuramente quest’anno ci ha messo alla prova mentalmente e fisicamente
ma in tutta questa circostanza noi Consulenti del Lavoro facciamo la
differenza e dobbiamo far valere e riconoscere il nostro ruolo.

Dobbiamo impegnarci tutti affinché il nostro ruolo sia valorizzato dalla
pubblica amministrazione in ogni suo ufficio con cui abbiamo a che fare
quotidianamente.

Per questo come ANCL, collaborando sempre con I'Ordine dei Consulenti di
Firenze, abbiamo richiesto e ottenuto incontri con I'INPS soggetto di
primaria importanza per i nostri adempimenti. Ma dobbiamo persistere
nell'impegno di tessere relazioni sempre piu costruttive con INAIL, Regione
e Provincia per i servizi dei Tirocini, del collocamento mirato, dei bandi per le
agevolazioni ecc.
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Come sindacato stiamo anche cercando un confronto con i sindacati dei
lavoratori per provare a trovare delle possibili sinergie, sarebbe gia un
risultato ottenere un confronto costruttivo per tutti.

Dobbiamo far percepire anche ai nostri clienti I'importanza del nostro ruolo.
Girano sui social e non solo pubblicita accattivanti di cedolini con servizio
completo a cifre a dir poco ridicole.

Come sindacato e come professionisti € opportuno valorizzare tutto cio che

abbiamo fatto e che facciamo:

» Studio continuo di norme, circolari, pareri ecc. Per questo aspetto la chat
su whatsapp dell’Ancl € un supporto molto utile, magari non tutti e non
sempre abbiamo il tempo di andare a cercare le varie pubblicazioni per
qguesto strumento & doveroso ringraziare chi alimenta i contenuti e anche
tutti i colleghi che hanno aderito e che esprimono all’Ancl il loro
gradimento.

« Adempimenti nuovi con istruzioni che arrivano in ritardo e frammentate.

« Confronti tra colleghi per approfondire le norme.

« Confronti con i collaboratori di studio per coordinare tutte le attivita da
fare.

* Consulenza ai clienti con le informazioni e studi delle eventuali soluzioni
da intraprendere.

* Assistenza ai clienti.

Si, consulenza e assistenza non sono la stessa cosa. Quante volte ciascuno
di noi ha passato del tempo in contatto con i clienti mentre loro si
sfogavano per le proprie difficolta e preoccupazioni?

Noi siamo Consulenti del Lavoro, non medici e non salviamo le vite, ma

sicuramente abbiamo un ruolo strategico.

Come Ancl — sindacato — dobbiamo far apprezzare questo ruolo e |l

supporto di ogni collega per I'obiettivo comune & importante.

Intanto ci auguriamo buone feste, anche se varie giornate le passeremo a
lavorare. Speriamo e confidiamo nel 2021 migliore e con invito a una
maggiore partecipazione di tutti per la categoria.

[$)}
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Prossimo consiglio
Ancl Ulo di Firenze

Il primo Consiglio del nuovo
anno si svolgera il prossimo 20/1
alle ore 10.00. Ci farebbe piacere
poter tornare a svolgerlo in
presenza presso la sede di viale
Belfiore, al momento non
sappiamo se sara possibile farlo,
vedremo piu avanti e Vi
comunicheremo
tempestivamente le modalita al
momento dell’invio della
convocazione. In ogni caso
gradiremmo che le riunioni
potessero esser condivise dalla
maggioranza degli iscritti per
diventare, oltre che
appuntamenti istituzionali
all’interno dei quali svolgere le
attivita ordinarie, importanti
momenti di condivisione di idee,
proposte e riflessioni sulla nostra
categoria. Abbiamo bisogno
della collaborazione di tutti Voi:
questo periodico, cosi come la
newsletter, sono strumenti al
servizio/disposizione degli
iscritti alla nostra Unione
Provinciale. Vi chiediamo
pertanto di inviarci 1 Vostri
contributi, riflessioni e spunti,
saremo molto contenti di
condividerli attraverso 1 nostri
canali di comunicazione. Se
qualcuno di Voi ha esperienze
redazionali o ¢ anche
semplicemente interessato a
collaborare alla realizzazione dei
nostri periodici ce lo faccia
sapere scrivendo alla mail
firenze@anclsu.com,
sicuramente benvenuto'

Letberina semiseria a
Babbo Natale

Foto: Agi.it

Firenze, Santo Natale 2020
Caro Babbo Natale,

so che ti sto scrivendo un po’ in ritardo, ma
come ben sai questo & stato un anno
particolarmente complicato per noi Consulenti
del Lavoro; anche adesso sto scrivendo
rubando un po’ di tempo fra una tredicesima ed
una domanda di proroga di cassa integrazione.

Veniamo al dunque: scusa se te lo dico, ma,
sinceramente, in tutta onesta, quest’anno
penso proprio di meritarmi un bel regalo! Sono
stanco, profondamente stanco, ma sono stato
buono, molto buono. Ho sempre mantenuto la
calma con i clienti quando, disperati, mi
tempestavano di telefonate a tutte le ore per
sapere cosa potevano o non potevano fare, se
dovevano o meno pagare contributi ed imposte,
se potevano o0 meno richiedere cassa
integrazione, fis, fsba e se potevano licenziare
0 meno i lavoratori ai quali non potevano piu
offrire il lavoro.

A A
A AA A A A A
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Ho dato fondo a tutta la mia pazienza per spiegare ai dipendenti dei clienti che i
pagamenti del’INPS, prima o poi, sarebbero arrivati e che non dovevano credere
alle fandonie che sentivano circa le miracolose tempistiche di liquidazione degli
ammortizzatori sociali; ho anche sudato le famose sette camicie per far
comprendere loro che, visto il massimale, quando avrebbero riscosso lo stipendio
non sarebbe stato I'80% ma il 60-65% della normale retribuzione.

Sono riuscito, penando non poco, a far comprendere ad un cliente che il suo
operaio addetto alla betoniera non poteva fare smartworking.

Mi sono limitato ad imprecazioni ed improperi (questi si, ripetuti quotidianamente,
proferiti in modo regolare, sistematico ed in abbondanza e, in piu occasioni, anche
in modi e con termini molto, molto coloriti) contro I'Esecutivo tutto, nessuno
escluso, per la cialtronaggine nella produzione legislativa con la quale, da febbraio
ad oggi, sta gestendo I'emergenza sanitaria ed economica causata da ‘sto
maledetto Covid.

Ho sanificato piu volte lo studio, ho comprato mascherine di tutti i tipi, materiali,
colori e foggia, litri di igienizzante ed ho affisso cartelli ovunque con gli avvisi
prescritti dai vari protocolli; ho anche fatto un importante e costoso up-grade
tecnologico per la misurazione della temperatura allingresso dello studio,
passando dal termometro al termoscanner.

Mi sono sforzato oltremodo per cercare di comprendere il senso di norme
incomprensibili, intempestive, improbabili, scritte da legislatori improvvisati.

Ho atteso con pazienza le norme e le relative circolari esplicative, spesso arrivate
fuori tempo massimo, per cercare di non sbagliare o di sbagliare il meno possibile,
salvaguardando cosi i clienti ed i loro dipendenti (e, alla fine, me stesso).

Ho chiesto ed ottenuto dal gestore dello stabilimento balneare nel quale ho
trascorso le vacanze di inibire i giochi da spiaggia, karaoke, balli di gruppo, castelli
di sabbia, rubabandiera e similari fra il 14 ed il 16 agosto, perché dovevo leggere
e studiare il DL Agosto, uscito proprio il giorno prima di ferragosto.

Ho creduto alle novelle degli attacchi UFO, dell’assalto delle cavallette, della
carestia, dell’attacco degli hacker di Paesi a noi ostili messe in giro dal’'INPS per
giustificare I'inadeguatezza dei propri sistemi informatici per gestire il flusso di
informazioni e di dati per applicare le varie normative in materia di ammortizzatori
sociali. Ho rispolverato, nei miei ricordi di bambino, le regole del gioco “strega
comanda color...” per districarmi fra zone gialle, arancioni e verdi e rispettare le
regole.

, A A A
A A A A
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Ho usato carta riciclata per stampare le innumerevoli versioni delle
autocertificazioni, perché tutti noi dobbiamo avere comportamenti volti alla
salvaguardia dell’ambiente (e, francamente, qualche alberello cosi facendo I'ho
salvato).

Ho ripercorso l'albero genealogico della mia famiglia per ricercare se vi fossero
“congiunti”.

Ho cercato di trasmettere positivita ai miei clienti, ai loro dipendenti, ai miei
collaboratori di studio, nonostante questo anno 2020 sia stato complessivamente il
periodo piu fecale da quando esercito questa splendida professione.

Ho avuto la fortuna di avere familiari che hanno compreso la situazione e con
pazienza hanno sopportato i miei orari ed i miei sbalzi di umore, ed hanno
assistito impassibili alle mie alzatacce notturne quando tentavo di collegarmi al
sito INPS sperando di riuscire a trasmettere le domande di cassa integrazione e
gli SR41.

E, soprattutto, per una completa valutazione del mio comportamento, perché tu
possa scegliere il regalo che mi merito, quale elemento piu importante fra tutti
quelli sopra esposti, evidenzio con orgoglio che mi sono astenuto dal recarmi a
Roma ed utilizzare quella bomba al plutonio di seconda mano che, in un momento
di sconforto, acquistai su internet qualche tempo fa da un trafficante d’armi
afghano (tu sai....)

Ecco, caro Babbo Natale, come vedi, in considerazione di come si € svolto questo
anno 2020 (a proposito: perché si dice “anno bisesto, anno funesto”?) e di come
mi sono comportato, penso proprio di meritarmi un bel regalo.

Quale?

Fai tu. Sono un Consulente del Lavoro semplice, mi accontento di poco: una
norma scritta in modo giuridicamente appropriato e da persone competenti, una
circolare emessa con largo anticipo rispetto alle scadenze....

Vedi tu; sono certo che non mi deluderai.
Rimango in fiduciosa attesa.

Tuo E.

P.S.: la notte fra il 24 ed il 25 ci sara coprifuoco e saremo in zona rossa: Scrivi
bene l'autocertificazione e specifica che sei fuori per comprovati motivi lavorativi,
altrimenti potrebbero essere volatili per diabetici....
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Il Presidente Nazionale € associata

PrOTSSON

A tutti gli Associati

Prot. n. 1560/Pres.
Roma, 23 dicembre 2020

Cari Associati,

quest’anno, difficile dal punto di vista personale e lavorativo per tutti noi, sta per volgere al
termine.

E stato un anno con sfide professionali mai viste prima, accompagnate da timori
personali e familiari che hanno segnato inesorabilmente tutti noi.

Nonostante tutto, come Associazione e come Consulenti del Lavoro abbiamo resistito
all’urto e siamo ancora in piedi!

Come Consulenti del Lavoro associati, abbiamo lavorato con passione e dedizione per
non far mancare il nostro sostegno ai nostri clienti, spesso sacrificando anche la nostra vita
personale: MILIONI DI LAVORATORI HANNO PERCEPITO LE INTEGRAZIONI SALARIALI

GRAZIE A NOI!

Nel 2020 abbiamo dato prova di coesione e di resilienza, riuscendo a fare rete e ad
esserci gli uni per gli altri in momenti drammatici.

Sarebbe facile cadere nella retorica e rassicurarvi che tutto si risolvera domani ma non
€ nel nostro stile fare promesse che non possiamo mantenere. Noi siamo gente seria.

Non possiamo sapere cosa ci attende nel 2021, ma cio di cui siamo certi &€ che la nostra
Associazione sara sempre presente per sostenerVi in ogni battaglia professionale e che in ogni
ambito, sia nazionale che territoriale, ci sara sempre un collega anclista pronto a darVi un
supporto, anche attraverso un semplice conforto se servira.

Individualmente sembra che ogni giorno ci si propongano ostacoli insormontabili da
superare, ma uniti si puo! Tutti insieme supereremo questo complicato momento!

Proprio per esortarVi a non mollare e a continuare nel Vostro encomiabile sforzo
professionale, abbiamo chiesto all’Associazione ltaliana di Healt Coaching due video speciali
destinati a Voi e che troverete nel link indicato nella mail. Siamo costantemente sottoposti a
notevoli fonti di stress e non dobbiamo dimenticarci di prenderci cura di noi stessi ancor prima
della nostra attivita di studio.

Godetevi con le Vostre famiglie questo meritato, seppur breve, riposo.
Un giorno tutto questo finira e torneremo piu forti di prima.
Tantissimi auguri di cuore! Sereno Natale e Felice Anno Nuovo!

Naziggle ANCL

idente
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' BusnNatalel.

[

Natale .2020, Copoaonno 2021

Un giorno tutto questo finira e torneremo
piu forti di prima.

Festeggiate questo Natale con coraggio e
presto tutto andra bene.
Tantissimi auguri di cuore!
Sereno Natale e Felice Anno Nuovo!

Il Presidente Nazionale ANCL, I'Ufficio di
Presidenza Nazionale ANCL e lo Staff della
Segreteria Nazionale ANCL
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