ACCORDO QUADRO TERRITORIALE REGIONE TOSCANA ATTUATIVO
DELLA DETASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUTTIVITA

1l giomo 12 del mese di Marzo déll'annc 2020, presso li sede dellANDI Via cadud di Cefalonia 96 in
Firenze si sono riuniti:

CONFPROFESSIONI Toscans, rappreseatata da Ivo Liserand

¢

FILCAMS CGIL Toscana , rappresentata da Stefano Nicoli
FISABCAT CISL Toseans , rappresentata da Gianni Ebmi Andretti
UILTUCS Toscana , tappresentata da Marce Conficcont:

PREMESSO

- che Part. 1, comma 182, della legge.28 dicembre- 2015, n, 208 (legge di stabilita 2016) in base alle
modifiche intervenute successivamente can la Legge 11 dicembre 2016, n.232 {legge di stabilith 2017} ha
previs(o che, salva espressa sinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggetti a ura itnposta sostitutive
dellimposta sul teddito delle persone fisichie e delle addizional regionali € comunali pati al 10%, entro i
limire di importo complessivo.di 3.000 euro lordi (al netio dei contributi previdenziali), { premi di risultato
di ammontar¢ variabile la cul torresponsione sia legata ad increment! di produttivitd, redditivies, qualits,
efficienza ed innovazione misurabili ¢ verificabili;

“ che i cotnimi da 1832 186 dello stesso articolo, in base alle- modifiche successive di cui sopti,
prevedona che Ia suddetta detassazione trovi applicazione per il seftore privato e con riferimento ai titolari
di reddito di Javoro dipendente; da impotto ton supérote, nelffanno precedente quelo di percezione
delle somme a titolo di premio di risultato, & eute 80.000;

- che # comumn 187 dello stesso articolo pr_evéde”_cjhe,‘ai find deﬂ‘appﬁéazione'dnﬁé disposizioni, ls
somme ¢ { valort devono gssere erog_ati in-esecuzione dei contratt aziendali e territoriali di cui allarticolo
51 del deceeto legislativo 15 gingne 2015, o, 81;

- ‘che Iarticolo 51 del decreto legislativo 15 giugro 2015, 0. 81 prevede che per contratt collettivi si
intendono ‘i contratti collettivi nazionali, terdtoriah o aziendali stpulati da associazion] sindacali
comparativamente pil tappresentative sul piano nazlonale ¢ § contratti colleitivi aziendali stipulat dalie lotro
rapiresentanze sindzcalt azendali ovvero alls rappresentaiza sivdacale unitira;

- che il decreto interdisciplinate 25 tmarzo 2016 disciplina i criteti dif misirazione degh increment di
produitivitd, redditivied, qualith, efficienza cd innovazione af quali i contratti azlendali o territorial legano

ta corresponsione di premi di rsultato di ammontare varisbile, cotne previsto dallatt, 1. dai - commi da 187
a 197 deli legge 28 dicembre 2015, n. 208,

- ehe larticolo 5 del decreto interministeriale 25 marzo 2016 stabilisce che, ai find dellapplicazione
delllimposta sostitutiva, 1 contratt collettivi devono essete depositats i via telematica presso Ja Direrione
tertitorisle del lavoro, orm Pl competente entro 30 grorid dalle sottoscriziting, uniturnente. alla
dichiarazione di conformita del contratto alle disposizioni del decrets stessa;

- che lagticolo %, comma 1 del decreto interdisciplinate 25 marzo 2016 stabilisce che le disposiziont
dicuiall'art, 1, commi 182191, 1 . 20872015 si applicano alle crogasiont effettuate nel perdode i imposta
2016 ¢ in quelli successivi.




quanto previsto in materia di contrattazione di secondao livello dal vigente CCNL per i dipendentd

degli Stndi Professionali sottosetitto da Confprofessioni e Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltues UIL il
17 aprile 2015;

la complessiti dei settori rappresentati dalle Parti stipulanti; caratterizzati da una polverizzazione

di strutwe spesso piccole ¢ piccolissime

CONVENGONQ QUANTO SEGUE:.
Aj fini dell'applicazione della tassazione agevolata delle somimé erogate af sensi della Legpe di
Seabilitd 2016 in buse alle modifiche sopta indicate dalla L. 11 dicembre 2016, £.232 “Bilancio di
previsione dello Stato per 'anno finanziaio 2017 & bilancio pluriennale pet il triennic 2017:2019”,
Art. T commi 160-162, il presente Accordo Quadro Tersitoriale individua gli indicatori -di
wisurazione degli incrementd di produttivitd, reddisvied, qualitd; efficenza ed ‘jonovazione
(ctiterio della misurabilitd), che possono consistere nell’aumento della produzione o i rdsparmi.
dei fatori produttlvi ovvero nel miglioramento della qualith dei prodotti ¢ dei processi (ctiterlo
dellinerementalitd), rispetto al periodo congruo i cui aggiungimento sia verifieabile in modo
obiettivo attraverso il riscontzo di valori numerici o di altro genere appositamente individuati
(criterio di verificabilita).
A decorrese dalla data di sottosceizione del presente accordo, 1 datori di lavoro degli studi
professionali delli Regione Toscana che rispettino integralmocnte sid L patte cod
economica/normativa sia la parte cd. obbligatodia ded CONL  degli Studi Preifessionali del
17.04,20135 alfinterno delle proprie strutture possono applicare la citata normativa di agevolizione
fiscale aj lavoratori per le voci retributive cotrisposte in relazione ad incrementi di competitivitd ¢
di produttivits.
Lie Parti fitmidtaie def presente Accordo Terrroriate individuano quall parametri degli incrementi
di competitivita e di produtdvitd, 4 titolo esemplificativo e non esaustivo, i seguenti indicatorh:

Patturato i valore assoluto o in rapporto al numero dei dipendenti

Utlle 0 Mol in valose assoluto o in tapporto al numero dei dipendenti

Numero clientd

Indici di pradutsivied, orieatati alla conciliazione dei tempi di vita e lavors, coirelati alPiniroduzione
di regimi di orario flessibile, telelavoro ¢ lavoro agile (smastworking)

Numeto delle prestazioni/incarichi professionali, progetti-e/o tommesse affidati alla struttura,
considerati nel velore assoluto 6 nel Joro valore economico, anchie in tapporto al rutihéro def
dipendend

Nuniero delle prestizioni in valore assoluto o in rapporto o} sunicro dei dipendenti

Riduzione delPassenteismo (inteso esclusivamente come assenize per malattle ¢ permessi non
retribuiti) _
Indici di soddisfazione de! eliente (in questo-caso il questionario dovr essere allegato al modalo

di adesipie)
Indici di rispetto dei tempi di completamento delle prestazioni professionsli; di avanzamento
lavoti e di _sviiuppo-progetﬁ

Le Strutture individuetanno utio o pity indicatori di‘cus al prrto precedente, anche in concotrenza.
tra loro e applicheranno leagevoluzioni fiscali, nei limiti ed alle condizitni previste dalla normativa
vigente, apli importi dei premi di rdsultato crogati a seguito del raggiingimento di ug effettive
miglioramento degli stessi, tispetto al risultato registeato. dallo stesso indicatore {o daghi stessi
indicator]) in petiodi precedenti-di uguale dutata o sispetto alla media di pin periodi precedent
ovvero fispetto & quanto pianificato per Panno preso in considerazione, 1l miglioramento
dellindicatore (0 degli indicator) potsa essere misutato in termini assoluti o percentuali.

La misurazione dellincremento degli indicatosi doved risultare da documentazione contabile o
altra documentazione che le Strutture dovianno consetvace 4l fine di eventoali verifiche da
parte di organd ed ent preposti,




Nelle Strutmare in cui & costituita una RSU/RSA, Pindividuazione deghi indicatort sard nggetto di
preventivo confronto ¢ condivisione con Je rappresentanze aziendali dei lavoratoti,

Quinto contenuto nél presente Accordo Quadro Texsitoriale Ha carattere cedevole tspetto alla intese
derivand dalla contrattazione aziendale sottoscritta dalle rappresentanze delle OO.85. firmatarie del
presente Accordo ¢ fatte salve le condizioni di miglior favore.

5.La struttura che applica il presente accardo & tenuta ad informure 1 lavosatorie le patti firmataie del
presente accordo circa:

« il periode congtuo preso a siferimento per la mistirazione def parametd, che non potrh essare
infetiore ¢ 4 triest: '

» gliindici di produttivitd, redditivitd, qualitd, efficienza ¢ innovazione tilizzati;

+  gli obietrivi al raggiungimento dei quali subordinare Yerogazione del premio;

+ i crited di misurazione

+  Ia stima del valore medio annuo pro eapite del premio relativo 4] petiodo.di sriferimeénto ¢ le sue
modalit di cortesponsione, ivi compresd Peventualitd che 1 premio-vetiga corrisposto, in futto o
in parte, per scelta del lavoratore, tramite prestaziont di rilevanza soclle (welfare), ai sensi dell'art,
1, comma 184 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ alle condizioni previste dalla circolase n.
28/E 2016 c 1. 5/ 2018,

6.La comunicazione alle Part firmatarie delPaceerzione de contenuti previst al punte 4 avveres mediante
il modello di-cui all’ Allegato 1, parte integrante del presente Accordo da compilace & trasmietiere pei posia
elettronica certificata di Confprofessioni Toscana,

La-stessa dichlarazione sark trasmessi dai datosi di livors 2 tuttd i dipendenti, unitamente-ad una copia del presente
Atcordo, anche tramite mail,

7.Coticluso it perlodo di dferimento prévisto, e nei templ tecnicamentie necessati per la verifica ded risultati,
verrd data ai lavorstord; informazione sctitta sulle risulianze del premio.

8.Le voci retriblitive erogate a titolo di premio dovianno essere evidenziate in busta paga e Fimposta
sostitutiva del 10% troverd applicazions nel Limiti previsti dalla normativa vigente pet claseun aano di
imposta.

9. Tl datore di lavaro pud erogaze, alla generalits del lavorator o citegoria di dipéndent, per ka frokeione,
da patte anche del familiari indicati allari12 per le finalitd di cui al comma 1 dellParticolo- 100 TUIR, dei
servizi, delle somme e valod ‘di cuialle lettere fbis fter ed - quater del are, 51 eommma 2 del DPR 917/86,

10. 11 Javoratore pud sceghiere di percepire il premio di produttivity, interamiente o patéiaimenté, sotto
fortna di welfare, prestaziond, benl, opere ¢ servizi, erogati anche attraverso il sistema dellz bilaterality di
settore, avend finafita sociali (Welfare). Le somme ¢ i valor di cui al commn 2 ¢ all'vitinyo pedado del comina
3 dell'asticolo 51 del decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n, 917, nen concorrons,
nel tispetto det limiti fvi indicati, 2 formare il reddito di lavoro dipendente, nié sono sogpeiti allimposta
sostifutiva,

11.11 presente accordo sark depositato éntro 30 gioeni dalla sottoserizions alla IVIL di Firenze, ara ITL, &
cura di Confprofessioni Reglonale Toscana cosi come previsto dallart, § del Decreto Intermiriistesiale dél
25 mavzo 2016

12. 1 ‘datore di lavote che intenda dare “applicazione al presente aceordo  presso. [ propris
Strutturay Azjenda & tenuto # trasmettere alla DTL, ora ITT, Ia dichisragione di conformith antedormente
al momento dellfapplicazione deflimposta sostitutiva,

13. Al fine di monitorare e valutare congiuntamente Papplicazione. del p‘zcs/vﬁ‘ > accordo le parit firimarane




si impegnano xd. istitire vn Tavolo Paritetico di Monitoraggio, ¢ofnposto da § membrt di o 3 in
mppresentanza di Confprofessivni e 3 in rappresentanza delle OO8S. (1 Filcams Cgil, 1. Fisascat Cis), 1
Uiles Uil) ¢he si incontrerd con petiodicit altmeno. quadrimestrale ¢ comungue In relazione al mumero di
comunicazioni pervenute dalle singole Strutture,

M. Confprofessioni Toscana si impegna ad inoluare alle Ouganizzazioni Sindacali la
comunicazione di cul al punto 5)'a mezzo e-miail agli indirizzi di posta elettronica {pec) indicad
dalle stesse, con cadenza almeno quadtimestrale e/o in base alla ticezione delle stesse da parte
dei datori di lavoto in forma anonima, '

11 tavolo paritetico di monitotaggio potrd avvalersi def. suppotto teenico dell'Ente Bilaterale
Regionale Toscana che le pard si impegnano a costituite entro'la fine dell'anno 2020,

15, Le_:pa:t:i concordano che la vigenza del presente accorde decorra dal 01 Gennaio 2020 ¢ scadia #t 31
dicetnbre 2020 ¢, se non.disdettato entro 90 giorni dalla scadenza, s inteadess rinnovate tacitamente: di
anno-ih anno.

Le parti sono impegnate, ciascuna per la propria Patte e per le proprie competenze, ad assicurare
Pitiformazione lavoratos e imprese sul contenuti del presente accordo anche ai Bni di una
corretta applicazione,

Le patti concordano di incontrarsi ettro 14 fine del mese di Luglio 2020 per iniziate il percorso,
da intraprendere con le finalith / obiettivo della stipula del Contratio Integrativo di secondo
livello regionale per ghi Studi Professionali delia Toscana, cost come previsto dallAze, 3 del
vigente CCNL. A tal fine le OOSS. si impegnano a formalizzare in una piattaforma le proprie
tichieste € proposté con le modaliti previste dal CCNL.

Le parti stipulanti dichiatano che il presente accordo & conforme wlle disposizioni def DI 25 marzo 2016
¢ alle finalith delle altre iorme tichismate in premessa,
Letto, concordata ¢ sottoscritto-

CONFPROFESSIONI ,
DELEGAZIONE REGIONAEZ FILCAMS CGIL TOSCANA.

%zo/ffgéw
FIS::\SCAT é:ISL TOSCANA. S

N
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Allegato 1

MODELLO DI ADESIONE ALL?ZACCORDO TERRITORIALE PER LA DETASSAZIONE B
DI COMUNICAZIONE Al DIPENDENTI E ALLE PARTI FIRMATARIE IN MERITO Al
CRITERI PER VEROGAZIONE DEI PREMI DI RISULTATO

In-attuazione e preso atto delf'Accordo collettivo. tetritoriale fier ghi Studi: Professionali della Regione
Toscana sottoscritto da Confpmfessmm della "Toséand & Fileams CGIL, Fisascat CISL e Ulltues UIL,
Regionall, 1 SOHOSCHIO .vvvviiviinns icgalc rappresentaite dello studio /asienda—struttura
................. , con sede dn o vieiw;  intende applicare Vimposta sostitutiva del 10%
mtmdom dallz Legge n.208/2015(c: d Legge di Stabiith 2016) come. miodificata. dalla Legpe 11 dicembre
2016, n.232 (legge. di stabilitd 2017) ¢ disciplinaty nel dettaglio dal Deceeto Interministreriale del
25/03/2016, salva espressa rinunicia scritto del prestatore di lovoro, ai premi di risultito cmgm ai propti
dipendenti in relazione ad incrementt di produttivitd , redditivits, quahta, efficienza e innovaione, entro 1
limiti di importa previsti dalla nosmativa vigente: Saraano osservati  seguenti-principi:

Avete. sede legale operdtiva in Toscana _
Applicazione ¢ dspetto.intégmale del CONL por i dipendent da aziende degli Sradi Professionali sottoseriteda
Conprofessioni e Filcams-CGIL, Fisascat-CISL ¢ Ulltues-UIL, sia per b paste ¢d. economica/aotmativs sia per a
patie c.d, obbligatoria; I periodo di riferimento praso a riferimento al fini della maturazione

. dat Winibiagiae iﬂ'..n,!..,m.._m;_ .

= perodo di confronto ai fini della misurazione dellincremento dellindicatore (0 degh. indicatori):

.............................

- i’md;catmr/t adatrato/1, anchein via alternativa tra di loro,

“INDICATORY T VALORE TINCIDENZA
°K'n

0 Patturato valore assoluto

0 Fatturato /n: dipendenti
O Utileo MOL valofe assoluto
10 Uidle o MOL /n, dipendentt
0 Incremento Numeso clieati
Q. Indicl di prodiivit, odeatad alla (‘Oncﬁmlonc dei wempi. di vita €

lavoro, correlati all'introduzione di regimi di orario flessibile, telelavoro”
e lavoro apile

B Prestazioni profcssmnah mcam:hz, progett,
commesse-valore agsulito

B Prestizion professionali, incarichi, progetti,
cominesse-valore economico

U Prestazioni professionali; incarichi, progetti,
gonunesse-vilore assolute/n, dipendent’

O Prestazioni professionali; inearichi, progett],
commesse-valore economico/n, dipendenti

10 Numero dichiatazioni fiscali
10 Nuwhero dichiaraziont fiseali /n. dipendent
[ Riduzione assentedsmo (inteso come assenza esclusivamente per
inalatia e permessi nop retrbui)
0 Indice di soddisfarione del cliente
O Indice di dgpetto ded tempi di comipletamicnto delle prcstazzom di

avanzamentp lavor e di sviluppo dei pxoge:m

TOTALE T 100%




= lnrelavione agli indici selegjonati, 1 promi saranno cordsposti al raggiungimento dei seguénti obiettivi

quantitativamente’ misueabili ..... o, (68 aumento. del fattursto,
autnento dichiasmzioni fiscali Hspetto al periodo. precedente ecc,)
© Ja miswmione i caseun indice  avverryr ... e Vteersveiai (indicare:

docuineniazione utile per misurare Peffortivo triglioramento del valoge degli indici selezionati)

= Importo medio anmuo pro capite ded premic didsultato: Buro ..o,

= Modalith di corresponsione .......,........ s (indicare ammontare, periodo e data di
erogazione. Limporto pud variare in tifédimento al taggiungimento, anche: parziale, degli obiettivi
individuati) '

Data, luogo ¢ firma
FORMULA DI CONSENSO

sottoseritto S : e . —_—
. CF : . _ » vella sia qualid di lepale rappresentate delPwzicnild,
ricevita Minformativa sulfutiizzazione def dati-personali, ai sensi dellart, 13 del T, Ivo, 19672003,
consenite » Contprofession dell Toscana il loro trattamento nella misura nécessiria perle finalitd connesse
alla tassazione agevolats delte somme erogate 4l sensi della legge:11 dicembie 2018, . 232 “Bilincio di
Jueiisions Gella Stato per Hanno fimansgario 2018 ¢ bilayita Pluriennals per i riennio 2018-2020" youshe Der uite jo
altivita riopndiahili alia Lestione, allonalisi ¢ al weonitorqgaio previvie dall' AT del . Consenta altred la

cominsgazgons od il tratiamentn dei daki per e snedosins finalita alke organtzzasiont firmatarie del Wiate AT,

I ptesente documento sard inviato alle parti firmatarie dell’Accordo Tertitoriale attuativo |

della detassazionie dei premi i tisultato per la Regione Toscana nel settore degli Studi
Professionali allindirizzo miail LT LTI T YT T T T o




