_ Firenze 04/07/2017

INTEGRAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA
TRA

ANCL Firenze Viale Belfiore, 15 50144

E

Worké&Safety Srl
Via dell’ Artigianato 14¢ 50056 Montelupo Fno

Oggetto : INTEGRAZIONE CONVENZIONE SERVIZI GDPR 679/2016 PRIVACY,

Fermo restando con quanto gid previsto nelle finalita del protocello d’intesa originario fra la societd
Work&Sefety e ANCL Firenze stipulato in data .....

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1 FINALITA ED OGGETTO DELL’ INTEGRAZIONE

Le Parti, con il presente, definiscono le reciproche intese su cui fondare i contenuti ed i termini di
collaborazione per servizi di miglior favore verso tutti gli associati iscritti presso ANCL. L’intesa &
finalizzata all’elaborazione, di cui in allegato 1, di una proposta commetciale per la fornitura di
servizi verso gli associati per una correlia applicazione del Regolamento Europeo 679/2016
“Privacy” nell’ambito della tutela dei dati trattati dagli studi professionali associati ad ANCL

Firenze.

ART. 2 ATTIVITA’ DELLE PARTI
Con la presente integrazione, le Parti intendono, rafforzare il rapporto di collaborazione volio

all"ideazione, realizzazione di progetti, seminari ¢ formazione per quanto attinente a! Regolamento

Europeo GDPR 679/2016.
nel solo ambito degli iscritti ANCL del territorio di pertinenze di Firenze, con eventuale estensione

per scopo promozionale e proselitismo ai non iscritti.

Tutte le iniziative di formazione collettive saranno concordate preventivamente con ia direzione
dell’ associazicne anche attraverso una programmazione annuale degli eventi da tenersi presso la sede

dell’associazione stossa.

Per il fine di cui al presente accordo I'associazione attraverso la sua struttura di segreteria provvedera
in proprie alle comunicazione che si renderanno necessarie verso i suoi associati e alla fattiva
collaborazione di reciprocitd con il partner nella pianificazione, ricezione, iscrizione, comunicazione
, scambio e produzione di materiali utili ai fini operativi e di back office presso la sede ANCL e/o

territoriali individuate .

Le Parti concordare un piano di comunicazione della presente integrazione in modo da poter
garantire un’adeguata informazione a tutti gli associati.

ART. 3 RISORSE ECONOMICHE



Le parti s’impegnano per Iattuazione della presente intesa, attraverso la partecipazione reciproca 2
titolo gratuito della programmazione, progettazions uso dei locali e attivitd giudicata reciprocamente
idonee al perseguimento dell’obietiivo di divulgazione delle finalitd oggetto della presente

integrazione,

ART. 4 DURATA E VALIDITA’
i protocollo acquista efficacia a decorrere dalla data della sva sottoscrizione e ha una durata annuale,

fatia salva la possibilita di successivo rinnove con il consenso delle Parti, ovvero di un’anticipata
scadenza su richiesta di una di esse. Esso pud esserc modificato previo accordo tra le parti in
qualunque momento in forma scritta per fatti emergenti efo valutazioni successive infercorse
o intende tinnovato tacitamente alla scadenza, se non disdetto almeno sei mesi da una delle Parti.

ART. 5 DATI PERSONALI
Nell’attuazione del protocollo le Parti s’impegnano ad agire in conformita alle prescrizioni di cui al

Regolamento europeo sulla privacy GDPR 679/2016 ¢ s.m.i. recante disposizioni in materia di
protezione dei dati personali, nonché di riservatezza delle informazioni.

ART. 6 ATTUAZIONE DELL’ INTEGRAZIONE

Le parti impiegheranno le proprie strutfure e conoscenze in modo reciproco per [attuazione della
presente integrazione al protocolio ¢ per le attivitd di verifica e monitoraggio delle iniziative.

A ial fine si procederd alla costituzione di un tavalo tecnico di lavoro per I' organizzazione degli
interventi specifici i quali risultati saranno messi in condivisione tra le Parti
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ALL1 Accordo del

Tariffe promozionali riservate ANCL Firenze e suoi Iscritti, GDPR 679/2016

Promozione offerta riservata iscritti ANCL, I’offerta & declinata per tipologie di Studio

Costo Consulenza Associati Ancl Costo geonto Conifratto dal I1 anno T&M
pon associato Triennale rinnovo

Solo titolare 1490 35,00% 968,00 € 16% € 871,00 7% € 811,060 350,00€ su base oraria
60€

1 Incaricato 35,00% 068,00 € 8% € 891,00 3% € 864,00 360,00€ su base oraria

dipendente Fe 60€E

2 Incaricati 35,00% 968,00 € 1% €939,00 3% £911,00 370,00€ su base oraria

dipendente “r H0E

3 Incaricat 35.00% 968,00 € R—— €968.00 3% € 935,00 400,00€ su base oraria

dipendente “? 60€

Oltre 1 ire Accordo in

dipendenti convenzione da

incaricati stabilire caso per

CasO

Tutti gli importi menzionati sono iva esclusa.

Esempio di calcolo da tabella sopra riportata :

1. Nel caso di unc studio con solo titolare, senza dipendenti, sconto riservato del 35% per convenzione ANCL ovvero €968,00, ulteriore sconto
del 10% per la dimensione dello studio (solo titolare senza dipendenti } 871,00 €. Nel caso sia stipulato un contratto triennale di gestione un
ulteriore 7% di sconto . Pari ad un totale complessivo di € 811,00 +iva.

2. Wel caso di uno studio con titolare ed un dipendente, sconto riservato del 35% per convenzione ANCL ovvero €968,00, ulteriore sconto del 8%

per la dimensione dello studio (titolare con un dipendente ) 891,00 €. Nel caso sia stipulato un contratto triennale di gestione un ulteriore 3% di

sconto . Pari ad un totale complessivo di € 864,00 +iva.

N.B.

BN

saranno quotati su base oraria T&M come specificato sopra in tabella.

Per gli studi con piil di tre dipendenti sara fatta una valutazione complessiva personalizzata tenendo in debito conto ja presente convenzione .
. Per gli studi associati sara fatta una valutazione complessiva personalizzata in base alla complessita .

La figura di DPO esterno, qualora richiesto, necessario efo consigliato sard quotato direttamente .

Per rinnovo , dal secondo anno del servizio fino a scadenza contrattuale s’intende il mantenimento in linea ¢ gestione di quanto dichiarato in fase
di messa a norma, nel caso di necessitd ulteriori, adeguamenti , modifiche , composizioni societarie, accorpamenti, fusioni gli interventi effettuati
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