PROTOCOLLO DI INTESA
TRA

ANCL Firenze Viale Belfiore, 15 50144

E

Worké&Safety Sicurezza Sul Lavore Gruppo HSPOINT
Via dell’ Artigianato 14¢ 50056 Montelupo F.no

PREMESSO CHE :
L'Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro - A.N.CL. - ¢ stata costituita il
24.11.1953, originariamente denominata AN.C.D.S. - Associazione Nazionale

Consulenti Discipline Sociali, mutata in AN.C.L. il 29.9.1958 e in AN.C.L. —
Sindacato Unitario nell’aprile 2002, dopo la riunificazione con i Sindacati Siclam e
Ucla.

E CHE

Work&Safety, facente parte del Network sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
Gruppo HSPoint con organizzazione di livello Nazionale di oltre 250 filiali sul
territorio, nello specifico ha, come scopi territoriali, la promozione, la diffusione,
il consolidamento, I'integrazione e lo sviluppo della Cultura sulla Sicurezza nei
luoghi di lavoro, nel rispetto dei principi di democrazia e di mutualita, nonché
nell’interesse generale dell'economia del Paese. :

. Work&Safety all’interno di questa intesa operera nel massimo rispetto dei
principi sopra descritti condividendone le finalita divulgative nell’ambito di
quanto specificato nel prosieguo.

. Work&Safety nell'ambito delle sue finalita generali e dei suoi compiti
istituzionali, si occupa normalmente della gestione di attivita di Sicurezza nei
luoghi di lavoro, informazione, di consulenza sulle problematiche normative,
legislative e del lavoro, di tutela della sicurezza ambientale, di scambio tecnico e
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di formazione tecnica e professionale degli attori nei sistemi di gestione della
sicurezza nei luoghi di lavoro.

- Tutto ci0, anche attraverso la costruzione di proficui rapporti di collaborazione,
scambio e mutuo aiuto con gli attori sociali territoriali.

. Worké&Safety fornisce consulenze sulle problematiche afferenti la sicurezza
nei luoghi di lavoro, assume funzioni di interlocuzione e stimolo nei confronti
dei propri partners territoriali.

. Work&Safety ¢ competente ad espletare la vigilanza su tutti gli associati che
ne possono fare richiesta liberamente, aderenti al circuito oggetto del presente
accordo, finalizzata a verificare e/o attraverso consulenza diretta a livello
territoriale e di singolo associato. In particolare, ’applicazione normativa di cui
al dlgs 81/2008 nella sua interezza, formazione obbligatoria, sicurezza impianti,
attraverso la revisione, annuale o biennale, il possesso dei requisiti resi
obbligatori dal medesimo decreto.

Worké&Safety si rende disponibile ad assistere tutti gli associati che ne faranno
richiesta di consulenza inerente I’applicazione della normativa sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Altresi assiste gli associati anche negli ambiti delle relazioni in materia con enti
terzi che ne facessero richiesta, in caso di inadempimento della sicurezza sul
lavoro e della formazione.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1 PREMESSE
Le premesse formano parte integrante del presente Protocollo d’Intesa (di
seguito pill brevemente definito “Protocollo”).

ART. 2 FINALITA ED OGGETTO DELL’ACCORDO

Le Parti, con il presente atto, definiscono le reciproche intese su cui fondare i
contenuti ed i termini di collaborazione a titolo gratuito e/o servizi di miglior
favore verso gli associati iscritti o ancora non iscritti ANCL,. Intesa finalizzata
all’elaborazione ed all’avvio di percorsi formativi dettati dal dlgs 81/2008 ed
adempimenti in generale nell” ambito della salvaguardia della Salute e Sicurezza
degli studi professionali, con particolare attenzione alla promozione della cultura
della Sicurezza nei luoghi di lavoro.



ART. 3 ATTIVITA’ DELLE PARTI

Con la presente intesa le Parti intendono, quindi, avviare un rapporto di
collaborazione volto all’ideazione, realizzazione di progetti, seminari e
formazione obbligatoria in convenzione esclusiva per i propri iscritti rivolto (per
quanto dettato dal dlgs 81/2008) alla formazione dei Lavoratori collaboratori
negli studi professionali degli associati, Primo Soccorso, Antincendio, RSPP,
RLS, Privacy nel solo ambito degli iscritti ANCL del territorio di pertinenze di
Firenze, con eventuale estensione per scopo promozionale e proselitismo ai non
iscritti.

Tutte le iniziative di formazione collettive saranno concordate preventivamente
con la direzione dell’associazione anche attraverso una programmazione annuale
degli eventi da tenersi presso la sede dell’associazione stessa, o territoriale con
apposita convenzione tariffaria esclusiva e di miglior favore di cui in allegato 1.

Per il fine di cui al presente accordo ’associazione attraverso la sua struttura dj
segreteria provvederd alle comunicazione che si renderanno utili verso gli
associati ¢ alla fattiva collaborazione di reciprociti con il partner nella
pianificazione, ricezione, iscrizione, comunicazione, scambio e produzione di
materiali utili ai fini operativi e di back office nei corsi di formazione da tenersi
presso la sede ANCL e/o territoriali individuate a suo completo carico.

Le Parti concordare un piano di comunicazione del progetto in modo da poter
garantire un’adeguata informazione a tutti gli associati.

* A tale scopo, per migliorare sempre pill nel corso del tempo la
sensibilizzazione al tema della sicurezza nei luoghi di lavoro, le parti
concordano entro la fine del primo trimestre 2018 di istituire un servizio
riservato ai soli iscritti ANCL Firenze di un portale, sito web dedicato alla
materia di cui al presente accordo fruibile completamente ed in modo
gratuito da parte di ogni iscritto con password personale.

Al suo interno sard implementato come oggetto unico contenuti formativi ed
informativi relativi al dlgs 81/2008 e sue modifiche, richieste di consulenza
tecnica on line con area dedicata.

Ogni altra finalita di carattere commerciale e/o pubblicitaria & esclusa a priori,
salvo necessita concordata preventivamente tra le parti firmatarie.

* L’implementazione, manutenzione e gestione saranno a carico di
Work&Safety gruppo HSPOINT

* la consulenza informativa erogata attraverso questa modalita sard a titolo
gratuito per tutti gli associati ANCL Firenze.




Aliresi, le parti concordano al fine del raggiungimento degli obiettivi comuni di
istituire un numero Verde fruibile da tutti gli associati denominato HELP
Sicurezza per una interlocuzione diretta degli associati ANCL con un consulente
questo anche nell’ottica di una migliore comunicazione.

» L’implementazione, manutenzione e gestione saranno a carico di
Work&Safety gruppo HSPOINT, la consulenza informativa erogata
attraverso questa modalita sara a titolo gratuito per tutti gli associati ANCL
Firenze.

Le Parti potranno procedere anche alla costituzione di gruppi di lavoro per
svolgere le seguenti attivitd: studio congiunto della valutazione ed analisi sulle
attuali esigenze in ambito della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro del settore
studi professionali, anche-a fini statistici annuali.

ART. 4 RISORSE ECONOMICHE

Le parti si impegnano per l’attuazione della presente intesa, attraverso la
partecipazione reciproca a titolo gratuito della programmazione, progettazione
uso dei locali e ad ogni attivita giudicata reciprocamente idonea al perseguimento
dell’obiettivo di divulgazione della cultura sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
degli associati e non, seminari, eventi associativi in generale, conferenze. Altresi
verranno individuate forme promozionali di collaborazione presso tutti gli
associati con informativa mirata alla conoscenza del presente protocollo di
collaborazione, web, seminari formativi in itinere, corsi specifici non obbligatori.

Uso dei loghi

Con reciproco scambio di loghi e/o marchio commerciale per una maggiore
visibilita territoriale potranno essere utilizzabili al solo fine di promozione della
conoscenza ¢ cultura della sicurezza di cui al presente accordo. Ogni altro uso &
escluso previa autorizzazione esplicita del titolare responsabile del marchio o
logo. '

ART. 5 DURATA E VALIDITA’

Il protocollo acquista efficacia a decorrere dalla data della sua sottoscrizione e ha
una durata annuale, fatta salva la possibilita di successivo rinnovo con il consenso
delle Parti, ovvero di un’anticipata scadenza su richiesta di una di esse. Esso puo
essere modificato previo accordo tra le parti in qualunque momento in forma
scritta e si intende rinnovato tacitamente alla scadenza, se non disdetto almeno
sei mesi prima di tale data da una delle Parti,

ART. 6 DATI PERSONALLI



Nell’attuazione del protocollo le Parti s’impegnano ad agire in conformita alle
prescrizioni di cui al D.lgs 30 giugno 2003 n.196 e s.m.i. recante codice in
materia di “protezione dei dati personali.

ART. 7 ATTUAZIONE DELL’INTESA

Le parti si avvalgono delle proprie strutture e conoscenze in modo reciproco per
I"attuazione del presente protocollo e per le attivita di verifica e monitoraggio
delle iniziative, '

A tal fine si procederd alla costituzione di un tavolo tecnico di lavoro per

I"organizzazione degli interventi specifici i quali risultati saranno messi in
condivisione tra le Parti '

Firenze, 19 Febbraio 2018
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ALLT Accordo del 19/02/2018 Tariffe promozionali riservate ANCL Firenze e
suoi Iscritti .

fii?ormazione Dlgs 81/08 Costo Associato ANCL Costo non Associato
Formazione lavoratori
8 ore ¢/o associazione €358 €70

Formazione per

antincendio 4 ore €25 €50

Formazione primo

soccorso 12 ore gruppo €70 €120

B-C

Formazione RSPP

datore di lavoro 16 ore €80 €160
* Formazione RLS 32 €120 €240

ore

Tutti gli aggiornamenti
favoratori, '

antincendio, RSPP, €30 €60
RLS a seconda della
- scadenza
Aggiornamento primo €40 €70
 S0CCOFSO

Redazione DVR €100 €200

RSPP esterno annuale
e gestione successiva, €100 €300

La formazione si intende presso sede associazione ANCL Firenze, i costi sono
esclusi iva e comprensivi di rilascio dj attestazione. I corsi saranno avviati al
raggiungimento minimo di 10 corsist per ogni tipologia di aula.



